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Con presencia en todo el Archipiélago, su papel como dinamizador del sector ganadero
es la prueba de que en las Islas se puede potenciar un sector privado innovador e independiente

Un proyecto regional para la ganaderia canaria

M. A. / LA PALMAS DE GRAN CANARIA

1 Grupo Capisa consolida

su actividad como un pro-

yecto regional para la ga-
naderia canaria. Con presencia
en todo el Archipiélago a través
de sus once empresas industria-
les y agropecuarias, su papel co-
mo dinamizador del sector ga-
naderoeslapruebade queenlas
Islas se puede potenciar un sec-
tor privado innovador e inde-
pendiente.

La labor principal de Grupo
Capisa consiste en la importa-
cion dematerias primascomo ce-
reales, harina de soja, legumino-
sas o forrajes en rama, bien para
comercializarlas o bien fabricar
piensos y otros alimentos desti-
nados a animales de producciéon
y mascotas. Para ello dispone de
laboratorios y un plantel de ex-
pertos veterinarios y nutrélogos,
con sus propias formulaciones
adaptadas a las caracteristicas
delacabanalocal.

Para su director general, Sa-
muel Marrero, «nuestro reto es
interpretar las necesidades del
campoy darle soporte industrial
ycomercial. Eseeselmandatode
nuestros accionistas y en gran
medida el espiritu de las empre-
sas que componen el Grupo».

Convertido en el primer gru-
po por volumen e implantaciéon
territorial dedicado a la alimen-
tacion animal en Canarias, Gru-
po Capisa ha comenzado un pro-
ceso de diversificacion hacia la
actividad agroalimentaria para
el consumo humano.

Ha puesto en marcha y mo-
dernizado varias granjas de por-
cino, caprino, avicultura de
puesta y vacuno, siendo actual-
mente un importante productor
de carne y huevos, que suminis-
tra a las principales distribuido-
ras implantadas en Canarias.
Asimismo, cuenta con empresas
transformadoras de harinas y
dos plantas industriales en las

Islas que producen harinas de la
maxima calidad.

DEDICADOS AL SECTOR. Este es-
fuerzo de crecimiento ha sido po-
sible gracias a una apuesta por la
concentracion y racionalizacion
de esfuerzos, hasta ahora disper-
Sos en companias que, pese a te-
ner un accionariado comin, ope-
raban de forma totalmente inde-
pendiente. Manteniendo ese espi-
ritu de independencia y compe-
tencia, se han estructuradorecur-
S0s y procesos para lograr mejor
eficiencia. Otro punto fuerte de
Grupo Capisa es su capacidad de
suministro continuado, asi como
laestabilidad de precios que se ob-
tiene con politicas de costes unifi-
cadas, lo que se traduce en impor-
tantes ventajas para los ganade-
rosyparaelconsumidorfinal.

Para Marrero «no ha sido facil
abrirnos caminoen unmundo do-
minado por grandes empresas in-
ternacionalesynacionales. Junto
a esto -dijo-, nos enfrentabamos a
comercializar en un territorio
fragmentado y con un sector que
necesita mucha ayuda. Creo -se-
nalo- que nosotros hemos contri-
buido con lo que hemos podido:
una politica de precios bajos, ma-
xima calidad y creando puestos
de trabajo en lasIslas, con unavo-
cacion claramente regional. He-
mostardadomediosigloenalcan-
zar este posicionamiento».

Desde la fundacion de la em-
presa matriz del Grupo hace ya
51 anos, la idea principal de los
pequenos empresarios canarios
que pusieron en marcha Capisa
fue, principalmente, impulsar el
crecimiento del sector ganadero,
ofreciendo piensos canarios a
mejor precio que los que hasta el
momento seimportaban.

Una vez conseguido ese obje-
tivo, el planteamiento fue siem-
pre la cesion de conocimiento
que acumulaba el equipo técnico
de laempresa a los propios gana-
deros. Se penso6 que, si la activi-

Compromiso. Samuel Marrero, director general del Grupo Capisa.

Responsabilidad con Canarias

B Junto a la politica de cesién de conocimientos y
formacion continua por parte de los técnicos y
veterinarios de Grupo Capisa a los ganaderos de las
Islas, la progresion y consolidacion del Grupo ha
motivado que sus accionistas hayan dado impulso a
un proyecto de Responsabilidad Empresarial, «con
la intencién de devolver a la sociedad canaria» -en
palabras de Marrero- una parte importante del
fruto obtenido con el trabajo de la empresa. Con
este motivo, desde la creacion de Grupo Capisa, la
Compaiiia cuenta con un Programa de
Responsabilidad Social Corporativa, con
contribuciones en el campo de la salud, la educacién
y la asistencia social.

En este sentido, se han firmado acuerdos de

colaboracién con Radio Ecca, para contribuir a la
financiacion de sus proyectos educativos. Asimismo,
se colabora con la fundacién Yrichen, que trabajan
en el ambito de las drogodependencias y la
insercion social. En el dmbito de la asistencia social
basica, también se colabora con la Federacién
Espariola de Bancos de Alimentos y con el proyecto
Barrios Orquestados.

Para el director general del Grupo, Samuel Marrero,
«estos son pequefios pasos. Siempre pensamos que
deberiamos hacer mas y, en ello estamos, porque
nuestro compromiso con la sociedad canaria, desde
una perspectiva integral, esta claro. Intentaremos
plasmarlo de la mejor manera posible en el futuro,
porque siempre hay mucho por hacer».

res cotas de autoabastecimiento

dad se modernizaba y crecia, en
pura légica, tendrian que mejo-
rar las expectativas industriales
queledabansoporte.

Sin embargo, las profundas
transformaciones econémicas
de las ultimas décadas -con la

pérdida de peso del Sector Pri-
mario en el PIB- y la fuerte buro-
cratizacion de la actividad, han
frenado en gran medida el objeti-
vo principal de la ganaderia ca-
naria y su sector industrial, que
no es otro que obtener las mejo-

por calidad, precioy volumen de
produccion. Las trabas al desa-
rrollo ganadero siguen siendo
una gran asignatura pendiente y
uno de los caballos de batalla de
Grupo Capisa.

.

L4

Capisa

——

L D ! STOLINERT
@ SCAMANS
GRAFUSA —_——

#iLos
CANARIDS



